
 

สรุปรายงานการประชุม/อบรม/สัมมนา ของเจาหนาที ่

เรื่อง ประชุมช้ีแจงและประชาสัมพันธกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานกระทรวงสาธารณสุข (พกส.) 

วันที ่  13  กรกฎาคม  2558 

สถานที่จัดการประชุม/อบรม/สัมมนา ณ โรงพยาบาลชลบุรี  จังหวัดชลบุรี 

โดย   นางพรชนก  กลาหาญ และ น.ส.อัญชิษฐา  ฉันทะโส 

หนาที่ความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานการเจาหนาที่/งานธุรการ หนวยงาน  โรงพยาบาลแหลมงอบ     

กลุมงาน/ฝาย กลุมงานการจัดการ  

 1. วัตถุประสงค 

เพื่อใหพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  ผูบริหารฝายนายจาง  และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบพนักงานกระทรวง

สาธารณสุข  มีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  สิทธิประโยชน  และสวัสดิการตาง ๆ ที่จะไดรับจากก

การเขาเปนสมาชิกกองทุนฯ 

2. เน้ือหาการประชุม/อบรม/สัมมนา 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานกระทรวงสาธารณสุข (พกส.) คือ 

- กองทุนที่สํารองไวเพื่อเลี้ยงชีพ  เมื่อตองการออกจากงาน หรือเกษียณอายุ 

- เปนเงินออมประเภทผูกพันระยะยาว (Contractual Savings) 

- เปนเงินที่นายจาง และลูกจางรวมกันจัดต้ังขึ้น 

- จัดตั้งขึ้นดวยความสมัครใจ 

- ตองจดทะเบียนกับนายทะเบียนกองทุน (สํานักงาน ก.ล.ต.) 

- ชื่อกองทุนตองขึ้นตนดวย “กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ........................ซึ่งจดทะเบียนแลว” 

- ประกอบดวยเงินจาก  2  ฝาย 

 1.  เงินสะสมของพกส. (2 – 15% ของคาจาง) 

 2.  เงินสมทบจากนายจาง  เทากับหรือมากกวาเงินสะสมของลูกจาง 

 

โครงสรางเงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

เงินสะสม (2 – 15%) ผลประโยชนเงินสะสม เ งิ นสมทบมากกว าหรื อ
เทากับเงินสะสม 

ผลประโยชนเงินสมทบ 

เงินที่พกส.หักเขากองทุน
รายเดือนโดยคิดจากอัตรา
รอยละ 2-15 ของเงินเดือน 
 

ผลประโยชนที่เกิดขึ้นจาก
การจั ดการ กองทุ นขอ ง
บริษัทจัดการในสวนที่เปน
เงินสะสม 

เ งิ น ที่ น า ย จ า ง จ า ย เ ข า
กองทุนรายเดือน โดยคิด
จากอัตรารอยละ 2-15 
ของเงินเดือน 

ผลประโยชนที่เกิดขึ้นจาก
การจั ดการ กองทุ นขอ ง
บริษัทจัดการในสวนที่เปน
เงินสมทบ 
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บุคคลที่เกี่ยวของในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

1.  คณะกรรมการกองทุน 

2.  สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) 

3.  บริษัทจัดการ (บริษัท KTAM) กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ในสวนเงินฝาก  พันธบัตร หุนสามัญ อื่น ๆ   

4.  ผูรับฝากทรัพยสิน 

5.  นายทะเบียนสมาชิก 

6.  ผูสอบบัญชี 

7.  นายจาง/ลูกจาง (พกส.) 

ประโยชนเมื่อเปนสมาชิก 

1.  เสมือนไดรับคาจางเพิ่มขึ้นจากเงินสมทบที่นายจางจายให 

2.  เปนสวัสดิการเงินไดที่เพิ่มขึ้นเมื่อออกจากงานหรือเกษียณอายุ 

3.  เปนหลักประกันใหกับชีวิตและครอบครัวกรณีทุพพลภาพหรือเสียชีวิต 

4.  เงินกองทุนไดรับความคุมครองตามกฎหมาย 

5.  เปนโอกาสออมเงินใหกับตนเองและครอบครัว 

6.  เงินออมอยูภายใตการบริหารของมืออาชีพ/เปนเจาของบัญชีตัวเอง 

7.  สิทธิประโยชนทางภาษีที่สมาชิกจะไดรับ (รายไดจากเงินลงทุนของกองทุนฯ /เงินไดเมื่อออกจากงาน  จะไดรับ 

     การยกเวนภาษี) โดยมีเงื่อนไขวา  เมื่อออกจากงาน กรณีอายุสมาชิกกองทุน 5 ปขึ้นไป และเมื่ออายุ 55 ปบริบูรณ

ขึ้นไป กรณีไมครบเงื่อนไขทั้งหมด ตองคงเงินไวในกองทุนจนครบระยะเวลาตามเงื่อนไขดังกลาว  และขณะนี้อยูระหวาง

การประชาสัมพันธกองทุนฯ  ซึ่งยังไมไดดําเนินงานเปนกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พกส.  และกระทรวงสาธารณสุขอยู

ระหวางรอรับขอมูลจาก พกส.ทั่วประเทศ วามีผูสนใจสมัครเขาเปนสมาชิกมากนอยเพียงใด  เพื่อนําขอมูลที่ไดไป

วิเคราะหวาสมควรจะจัดตั้งกองทุนฯ ดังกลาวหรือไม   

3. สิ่งท่ีจะนํามาพัฒนาในหนวยงาน-ทีมงาน-องคกร, แผนการพัฒนางาน  

  ไดนําความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พกส.  แจงให พกส.ทุกคนรับทราบและทําความเขาใจ

แลว เมื่อวันที่  17 กรกฎาคม  2558   ซึ่งปรากฏวา  พกส. ของโรงพยาบาลแหลมงอบทุกคน  ไมประสงคสมัครเขาเปน

สมาชิกกองทุนฯ  ดังกลาว 

 (ลงชื่อ) ...................      

 ( นางพรชนก  กลาหาญ )                                                  

 เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน             

  (ลงชื่อ)                                           .  

  (นายภาณุวัฒน  โสภณเลิศพงศ) 

  นายแพทยชํานาญการ รักษาการในตําแหนง 

  ผูอํานวยการโรงพยาบาลแหลมงอบ 


