
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลแหลมงอบ 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ ารุง (รายวัน) 

ต าแหน่ง  พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
 

                           
ด้วย  โรงพยาบาลแหลมงอบ ได้เปิดรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงิน

บ ารุง  (รายวัน) ในต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ ปฏิบัติงานประจ างานการพยาบาลหน่วยควบคุมการติด
เชื้อและ   งานจ่ายกลาง กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลแหลมงอบ จ านวน 2 อัตรา อาศัยอ านาจตามค าสั่ง
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ 897/2559 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2559 เรื่อง มอบหมาย ให้
ข้าราชการเป็นผู้บังคับบัญชา จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ ดังต่อไปนี้ 
1. คุณสมบัติของผู้สมัคร 

1.  เพศหญิงหรือเพศชาย อายุระหว่าง 20 – 40 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันสมัคร) 
2.  วุฒิการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 
3.  มีความเสียสละและอุทิศเวลาให้กับทางราชการ 
4.  มีสุขภาพแข็งแรง 
5.  มีมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถสื่อสารและประสานงานกับผู้อื่นได้ดี  
6.  มีคุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรมบริการที่ดี 
 

2. การรับสมัคร 
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ในวัน และเวลาราชการ ได้ที่
กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลแหลมงอบ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนถึงวันที่ 8 ธันวาคม 2560  

หลักฐานการสมัคร 
1.  ส าเนาบัตรประชาชน   จ านวน  1  ฉบับ 
2.  ส าเนาบัตรทะเบียนบ้าน  จ านวน  1  ฉบับ 
3.  รูปถ่าย    จ านวน  1  รูป 
4.  ส าเนาวุฒิการศึกษา   จ านวน  1  ฉบับ 
5.  ใบรับรองแพทย์   จ านวน  1  ฉบับ 
6.  หลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร จ านวน  1  ฉบับ 
 

3. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก และก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการสอบคัดเลือก 
   โรงพยาบาลแหลมงอบ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ
การคัดเลือก และท าการสอบคัดเลือกในวันที่ 12 ธันวาคม 2560 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ โรงพยาบาล   
แหลมงอบ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 
 

4. หลักเกณฑ.์.. 
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4. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
   สอบสัมภาษณ์ (100 คะแนน) ในวันที่ 12 ธันวาคม 2560 เวลา 09.00 น. 
 
5. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการสอบคัดเลือก ไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 60 ตามล าดับคะแนน หากได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้สมัครก่อนเป็นผู้ที่ได้รับการพิจารณาก่อน 
 
6. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
   โรงพยาบาลแหลมงอบ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ
คัดเลือก โดยจะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ ารุงเป็นเวลา 1 ปี นับจากวันประกาศ
รายชื่อ แต่ถ้ามีการคัดเลือกต าแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการ
คัดเลือกส าหรับต าแหน่งนี้เป็นอันยกเลิก 
 
7. การบรรจุและแต่งตั้ง 
   ผู้ผ่านการคัดเลือกจะได้รับการบรรจุ เมื่อหน่วยงานต้นสังกัดต้องการ 

 
    ประกาศ  ณ  วันที่    27   พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕60 
 
 
 
 

                        (นายภาณุวัฒน์  โสภณเลิศพงศ์) 
                  นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
             ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแหลมงอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


