
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลแหลมงอบ 
เรื่อง  การรบัสมัครสอบคัดเลือกบุคคลภายนอกเพื่อบรรจเุปนลูกจางชั่วคราวเงินบํารุง (รายเดือน) 

ในตําแหนง  พนักงานชวยเหลือคนไข 
 
  ดวย โรงพยาบาลแหลมงอบ  จะดําเนินการสอบคัดเลือก บุคคลภายนอกเพื่อบรรจุ 
และแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนลูกจางชั่วคราวเงินบํารุง  ในตําแหนง พนักงานชวยเหลือคนไข  ฉะนั้น  
อาศัยอํานาจ   ตามคําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ 117/2558  ลงวันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2558                
เรื่อง  มอบหมายใหขาราชการเปนผูบังคับบัญชา  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ  ดังตอไปนี้ 
๑.  คุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิส์มัคร 
  ๑.๑  คุณสมบัติทั่วไป 
  ๑.  สัญชาติไทย 
  ๒.  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบรูณ 
  ๓.  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยเปนประมุข 
        ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบรสิุทธ์ิใจ 
  ๔.  ไมเปนผูดํารงตําแหนงกํานัน  แพทยประจําตําบล  สารวัตรกํานัน  ผูใหญบาน  
                          และผูชวยผูใหญบาน 

๕.  ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
๖.  ไมเปนผูมกีายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัตหินาที่ได  ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน 
     ไมสมประกอบ  หรอืเปนโรคตามที่กําหนดในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
๗. ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม 
    กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
๘.  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
๙.  ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
๑๐. ไมเปนบุคคลลมละลาย 
๑๑. ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด 
       ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ

 ๑๒. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่น 
       ของรัฐ 
๑๓. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออกหรอืปลดออกเพราะกระทาํผิดวินัยตามกฎหมายวาดวย 
      ระเบียบขาราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอื่น 
๑๔. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบ 
      ขาราชการพลเรือนหรอืตามกฎหมายอื่น 
 
 

       15. ไมเปนผู... 
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๑๕. ไมเปนผูเคยกระทําการทจุริตในการสอบเขารับราชการ 
๑.๒  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
๑.  เพศหญิง/ เพศชาย   อายุระหวาง  ๒5 – 3๕   ปบริบูรณ  
๒.  วุฒิการศึกษาข้ันต่ําจบชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 
๓.  มีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบรูณ  มีความประพฤตเิรียบรอย  ไมเปนโรคตองหามหรอื 
     เปนอุปสรรคตอการปฏบิัติงาน  เชน  ความดันโลหิต  ตาบอดสี  โรคหัวใจ  หรือโรคที่สงัคม 
     รังเกียจ    (มีใบรบัรองแพทย)   
๔.  มีพฤติกรรมบรกิารที่ดี มีใจรกังานบริการ เต็มใจใหความชวยเหลือเพื่อนรวมงานและคนไข 

สุภาพเรียบรอย ยิ้มแยมแจมใส พูดจาไพเราะ เหมาะสมกับตําแหนงงานทีร่ับผิดชอบ 
5.  สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเบื้องตนไดอยางคลองแคลว โดยเฉพาะโปรแกรม 

Microsoft Word 
6.  มีความรูพื้นฐานดานภาษาอังกฤษ  
7.  หากมีประสบการณเกี่ยวกบัตําแหนงผูชวยทันตแพทย จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

 
๒.  การรับสมัคร 
  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
  ใหผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก  ยื่นใบสมัครดวยตนเองตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  ถึงวันที่  
10  สิงหาคม  2559  ในวันและเวลาราชการ  ที่กลุมงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลแหลมงอบ 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 
  หลักฐานในการรับสมัครสอบ 

๒.๑  สําเนาทะเบียนบาน      จํานวน  ๑  ฉบับ 
๒.๒ สําเนาใบรับรองผลการศึกษา     จํานวน  ๑  ฉบับ 
๒.๓ รูปถาย  ๑  นิ้ว  (ไมสวมแวนตาดํา,ไมสวมหมวก รูปถายไมเกิน  ๖  เดือน  จํานวน  ๑  
รูป) 
๒.๔ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน    จํานวน  ๑  ฉบับ 
๒.๕ ใบรับรองผานการตรวจสุขภาพจากแพทย (ใบรับรองแพทย)   จํานวน  ๑  ฉบับ 
๒.๖ ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถาม)ี     จํานวน  ๑  ฉบับ 
๒.7 คาธรรมเนียมในการสมัคร       จํานวน  ๓๐  บาท 
๒.๙8หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน (ถามี)    จํานวน  ๑  ฉบับ 

หมายเหต ุ :  หลักฐานตามขอ ๒.1,  ๒.2, และ   ๒.4  ใหนําฉบับจริงมายื่นแสดงในวันรับสมัครดวย  
 

๓.  การประกาศรายช่ือผูมีสทิธิเขารบัการสอบคัดเลอืก  และกําหนดวัน  เวลา  และสถานที่ในการสอบคัดเลือก 
  โรงพยาบาลแหลมงอบ  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด  จะประกาศรายช่ือผูมีสทิธิเขารับ 
การคัดเลือก  และทําการสอบคัดเลือกในวันที่  11  สิงหาคม  2559 เวลา  09.๐๐  น.  เปนตนไป                   
ณ  โรงพยาบาลแหลมงอบ   สํานักงานสาธารณสุขจงัหวัดตราด 
 
๔.  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลอืก 
  -    สอบสัมภาษณ   (๑๐๐  คะแนน)  ในวันที่  11  สิงหาคม  2559 เวลา  09.00 น. 
 

       5. เกณฑการ… 
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๕.  เกณฑการตัดสิน 
  ผูที่จะถือวาเปนผูผานการคัดเลือกจะตองเปนผูที่ไดคะแนนในการสอบคัดเลือก ไมต่ํากวา       
รอยละ  ๖๐  ตามลําดับคะแนน  หากไดคะแนนเทากัน  ใหผูสมัครกอนเปนผูที่ไดรับการพิจารณากอน 
   
๖.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผูผานการคดัเลือก 
  โ ร ง พ ย า บ า ล แ ห ล ม ง อ บ   สํ า นั ก ง า น ส า ธ า ร ณ สุ ข จั ง ห วั ด ต ร า ด  
จะประกาศรายชื่อผู ผ านการคัดเลื อกตามลํ าดับคะแนนสอบ  โดยจะขึ้นบัญชีผู ผ านการคัดเลื อก 
เปนลูกจางชั่วคราว เงินบํารุงเปนเวลา  ๑  ป  นับจากวันประกาศรายชื่อ  แตถามีการคัดเลือกตําแหนง 
เดียวกันนี้อีก  และไดขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือกใหมแลว  บัญชีผูผานการคัดเลือก สําหรับตําแหนงนี้ 
เปนอันยกเลิก 
 
๗.  การบรรจุและแตงตัง้   
  ผูผานการคัดเลือกจะไดรบัการขึ้นบัญชี  และเรียกบรรจุเมื่อหนวยงานตองการ  
    

   ประกาศ  ณ  วันที่     21     กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕59 
 
 
 
 

       (นายภาณุวัฒน  โสภณเลิศพงศ) 
               นายแพทยชํานาญการ  รักษาการในตําแหนง 

     ผูอํานวยการโรงพยาบาลแหลมงอบ 
 

 


