
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลแหลมงอบ 
เรื่อง  การรบัสมัครสอบคัดเลือกบุคคลภายนอกเพื่อบรรจเุปนลูกจางชั่วคราวเงินบํารุง (รายเดือน) 

ในตําแหนง  พนักงานชวยเหลือคนไข 
 
  ดวย โรงพยาบาลแหลมงอบ  จะดําเนินการสอบคัดเลือก บุคคลภายนอกเพื่อบรรจุ 
และแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนลูกจางชั่วคราวเงินบํารุง  ในตําแหนง พนักงานชวยเหลือคนไข  ฉะนั้น  
อาศัยอํานาจ   ตามคําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ 117/2558  ลงวันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2558                
เรื่อง  มอบหมายใหขาราชการเปนผูบังคับบัญชา  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ  ดังตอไปนี้ 
๑.  คุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิส์มัคร 
  ๑.๑  คุณสมบัติทั่วไป 
  ๑.  สัญชาติไทย 
  ๒.  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบรูณ 
  ๓.  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยเปนประมุข 
        ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบรสิุทธ์ิใจ 
  ๔.  ไมเปนผูดํารงตําแหนงกํานัน  แพทยประจําตําบล  สารวัตรกํานัน  ผูใหญบาน  
                          และผูชวยผูใหญบาน 

๕.  ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
๖.  ไมเปนผูมกีายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัตหินาที่ได  ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน 
     ไมสมประกอบ  หรอืเปนโรคตามที่กําหนดในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
๗. ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม 
    กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
๘.  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
๙.  ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
๑๐. ไมเปนบุคคลลมละลาย 
๑๑. ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด 
       ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ

 ๑๒. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่น 
       ของรัฐ 
๑๓. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออกหรอืปลดออกเพราะกระทาํผิดวินัยตามกฎหมายวาดวย 
      ระเบียบขาราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอื่น 
๑๔. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบ 
      ขาราชการพลเรือนหรอืตามกฎหมายอื่น 
 
 

       15. ไมเปนผู... 
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๑๕. ไมเปนผูเคยกระทําการทจุริตในการสอบเขารับราชการ 
๑.๒  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
๑.  เพศหญิง/ เพศชาย   อายุระหวาง  ๒5 – 3๕   ปบริบูรณ  
๒.  วุฒิการศึกษาข้ันต่ําจบชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 
๓.  มีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบรูณ  มีความประพฤตเิรียบรอย  ไมเปนโรคตองหามหรอื 
     เปนอุปสรรคตอการปฏบิัติงาน  เชน  ความดันโลหิต  ตาบอดสี  โรคหัวใจ  หรือโรคที่สงัคม 
     รังเกียจ    (มีใบรบัรองแพทย)   
๔.  มีพฤติกรรมบรกิารที่ดี มีใจรกังานบริการ เต็มใจใหความชวยเหลือเพื่อนรวมงานและคนไข 

สุภาพเรียบรอย ยิ้มแยมแจมใส พูดจาไพเราะ เหมาะสมกับตําแหนงงานทีร่ับผิดชอบ 
5.  สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเบื้องตนไดอยางคลองแคลว โดยเฉพาะโปรแกรม 

Microsoft Word 
6.  มีความรูพื้นฐานดานภาษาอังกฤษ  
7.  หากมีประสบการณเกี่ยวกบัตําแหนงผูชวยทันตแพทย จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

 
๒.  การรับสมัคร 
  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
  ใหผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก  ยื่นใบสมัครดวยตนเองตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  ถึงวันที่  
10  สิงหาคม  2559  ในวันและเวลาราชการ  ที่กลุมงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลแหลมงอบ 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 
  หลักฐานในการรับสมัครสอบ 

๒.๑  สําเนาทะเบียนบาน      จํานวน  ๑  ฉบับ 
๒.๒ สําเนาใบรับรองผลการศึกษา     จํานวน  ๑  ฉบับ 
๒.๓ รูปถาย  ๑  นิ้ว  (ไมสวมแวนตาดํา,ไมสวมหมวก รูปถายไมเกิน  ๖  เดือน  จํานวน  ๑  
รูป) 
๒.๔ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน    จํานวน  ๑  ฉบับ 
๒.๕ ใบรับรองผานการตรวจสุขภาพจากแพทย (ใบรับรองแพทย)   จํานวน  ๑  ฉบับ 
๒.๖ ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถาม)ี     จํานวน  ๑  ฉบับ 
๒.7 คาธรรมเนียมในการสมัคร       จํานวน  ๓๐  บาท 
๒.๙8หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน (ถามี)    จํานวน  ๑  ฉบับ 

หมายเหต ุ :  หลักฐานตามขอ ๒.1,  ๒.2, และ   ๒.4  ใหนําฉบับจริงมายื่นแสดงในวันรับสมัครดวย  
 

๓.  การประกาศรายช่ือผูมีสทิธิเขารบัการสอบคัดเลอืก  และกําหนดวัน  เวลา  และสถานที่ในการสอบคัดเลือก 
  โรงพยาบาลแหลมงอบ  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด  จะประกาศรายช่ือผูมีสทิธิเขารับ 
การคัดเลือก  และทําการสอบคัดเลือกในวันที่  11  สิงหาคม  2559 เวลา  09.๐๐  น.  เปนตนไป                   
ณ  โรงพยาบาลแหลมงอบ   สํานักงานสาธารณสุขจงัหวัดตราด 
 
๔.  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลอืก 
  -    สอบสัมภาษณ   (๑๐๐  คะแนน)  ในวันที่  11  สิงหาคม  2559 เวลา  09.00 น. 
 

       5. เกณฑการ… 
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๕.  เกณฑการตัดสิน 
  ผูที่จะถือวาเปนผูผานการคัดเลือกจะตองเปนผูที่ไดคะแนนในการสอบคัดเลือก ไมต่ํากวา       
รอยละ  ๖๐  ตามลําดับคะแนน  หากไดคะแนนเทากัน  ใหผูสมัครกอนเปนผูที่ไดรับการพิจารณากอน 
   
๖.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผูผานการคดัเลือก 
  โ ร ง พ ย า บ า ล แ ห ล ม ง อ บ   สํ า นั ก ง า น ส า ธ า ร ณ สุ ข จั ง ห วั ด ต ร า ด  
จะประกาศรายชื่อผู ผ านการคัดเลื อกตามลํ าดับคะแนนสอบ  โดยจะขึ้นบัญชีผู ผ านการคัดเลื อก 
เปนลูกจางชั่วคราว เงินบํารุงเปนเวลา  ๑  ป  นับจากวันประกาศรายชื่อ  แตถามีการคัดเลือกตําแหนง 
เดียวกันนี้อีก  และไดขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือกใหมแลว  บัญชีผูผานการคัดเลือก สําหรับตําแหนงนี้ 
เปนอันยกเลิก 
 
๗.  การบรรจุและแตงตัง้   
  ผูผานการคัดเลือกจะไดรบัการขึ้นบัญชี  และเรียกบรรจุเมื่อหนวยงานตองการ  
    

   ประกาศ  ณ  วันที่     21     กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕59 
 
 
 
 

       (นายภาณุวัฒน  โสภณเลิศพงศ) 
               นายแพทยชํานาญการ  รักษาการในตําแหนง 

     ผูอํานวยการโรงพยาบาลแหลมงอบ 
 

 


