
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลแหลมงอบ 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลภายนอกเพื่อสอบคัดเลอืกเปนลกูจางชั่วคราวเงินบํารงุ (รายวัน)   

ในตําแหนง พนักงานบริการ 
--------------------------------------------------------------- 

ดวย  โรงพยาบาลแหลมงอบ  มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลภายนอก  เพื่อสอบคัดเลือก  
เปนลูกจางชั่วคราวเงินบํารุง  (รายวัน)  ในตําแหนง พนักงานบริการ ปฏิบัติงานประจําที่กลุมงานประกันฯ  
โรงพยาบาลแหลมงอบ  อาศัยอํานาจตามคําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ 117/2558 ลงวันที่ 
23 มกราคม พ.ศ. 2558 เรื่อง มอบหมายใหขาราชการเปนผูบังคับบัญชา จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ 
ดังตอไปนี้ 
1. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  1.  เพศหญิงหรอืเพศชาย 
   2.  อายุ 20 – 35 ป บริบูรณ (นบัถึงวันสมัคร) 
   3. ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอื่น     
ที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพณิชยการ บริหารธุรกิจ วิศวกรรมเครื่องกล หรือสาขาใดสาขาหนึ่ง 
หรื อห ล ายส าขาวิ ช า  ที่ ส ว น ร าชก า ร เ จ า สั ง กั ด เ ห็ น ว า เ ห ม าะส มกั บ ห น าที่ คว าม รั บ ผิ ด ชอบ 
และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

4. มีความรู  ความสามารถดานคอมพิวเตอร  (โปรแกรม Word Excel และ  Internet) 
5. มีคุณธรรม  จริยธรรม  และพฤตกิรรมบริการที่ด ี
6. มีสุขภาพแข็งแรง 
7. มีมนุษยสัมพันธดี สามารถสื่อสารและประสานงานกับผูอื่นไดดี 
8. มีความสามารถและประสบการณในการทํางานดานฐานขอมูล เชน MySQL, MS SQL 

Server, MS Access, PHP โดยทํางานรวมกับเว็บแอพพลิเคช่ันได  
(จะไดรบัการพิจารณาเปนพิเศษ) 

2. การรบัสมัคร 
   ใหผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก ยื่นใบสมัครดวยตนเอง ในวัน และเวลาราชการ 
ไดที่กลุมงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลแหลมงอบ ต้ังแตวันที่  20 มิถุนายน – 8 กรกฎาคม 2559 
    หลักฐานการสมัคร 

1. สําเนาบัตรประชาชน   จํานวน  1  ฉบับ 
2. สําเนาทะเบียนบาน   จํานวน  1  ฉบับ 
3. สําเนาวุฒิการศึกษา   จํานวน  1  ฉบับ 
4. รูปถาย 1 นิ้ว    จํานวน  1  ฉบับ 
5. ใบรับรองแพทย   จํานวน  1  ฉบับ 
6. ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถามี)  จํานวน  1  ฉบับ 
7. หนังสือผานการเกณฑทหาร (ถามี) จํานวน  1  ฉบับ 

3. กําหนดวัน เวลา และสถานที่ในการสอบคัดเลือก 
   สอบคัดเลือกในวันที่ 11 กรกฎาคม 2559 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ โรงพยาบาล      
แหลมงอบ 
 

4. หลักเกณฑ... 
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4. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
   1. สอบคัดเลือกดานความรูความสามารถทั่วไป (50 คะแนน) 
   2. สอบความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (50 คะแนน) 
   3. สอบสัมภาษณ (100 คะแนน)  
   โรงพยาบาลแหลมงอบ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด จะดําเนินการสอบคัดเลอืกครัง้ที่ 
1 ในขอ 1 และขอ 2 กอนและผูผานการสอบครัง้ที่ 1 ดังกลาว จะตองเขารับการประเมินสอบคัดเลือกที่เหลือ 
(สอบสมัภาษณ) ในครั้งที่ 2 ตอไป 
5. เกณฑการตัดสิน 
   ผูที่ผานการคัดเลือกจะตองเปนผูที่ไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 
6. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการคัดเลือก 
   โรงพยาบาลแหลมงอบ สํ านักงานสาธารณสุขจั งหวัดตราด จะประกาศรายชื่อ 
ผูผ านการคัดเลือกโดยจะขึ้นบัญชีผู ผ านการคัดเลื อกเปนลูกจางชั่วคราวเงินบํารุ ง เปนเวลา 1 ป 
นับจากวันประกาศรายช่ือ แตถามีการคัดเลือกตําแหนงเดียวกันนี้อีก และไดข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือกใหมแลว 
บัญชีผูผานการคัดเลือกสําหรับตําแหนงนี้เปนอันยกเลิก 
7. การบรรจุและแตงตั้ง 
   ผูผานการคัดเลือกจะไดรับการบรรจุ เมื่อหนวยงานตนสังกัดตองการ 

 

    ประกาศ  ณ  วันที่    20   มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕9 
 
 
 

                              (นายภาณุวัฒน  โสภณเลิศพงศ) 
       นายแพทยชํานาญการ  รักษาการในตําแหนง 
            ผูอํานวยการโรงพยาบาลแหลมงอบ 
 
 


